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» Social-og

= Boligministeriet

Organisationsaftale for vaerkstedsassistenter og
veerkstedsledere/teamledere ved Kofoeds Skole

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fatlesoverenskomsten med OAQ.
Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade

§ 1. Dekningsomréde
Organisationsaftalen omfatter varkstedassistenter og varkstedsledere/teamledere med
klientbehandlende funktioner ved Kofoeds Skole.

Kapitel 2, Lon mv.

§ 2. Lensystemet
Lgnsystemet bestdr af en basislgn, der kan suppleres med en tillegsdel i form af kvalifikations-
og funktionstillzg mv. Lgnsystemet er aftalt i henhold til rammeaftalen om nye lgnsystemer.

§ 3. Basislan
Alle Ipnninger og tilleg er angivet i grundbelgb pr. &r (niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Basislgnnen udger 276.025 kr. arligt.
Stk. 3. Der ydes herudover et tilleg pd 16.100 kr.
Stk. 4. Ved ansazttelse p nedsat tid ydes forholdsmassig lgn.

§ 4. Pension
De ansatte er omfatiet af § 7 i OAO-S-fzllesoverenskomsten om pension, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2: Pensionsbidraget udggr 15,30 pct,, men pr. 1. april 2025 pges pensionssatsen og udger
herefter 16,4 pct.

Stk. 3. For ansatte, for hvem der hidtil er blevet indbetalt pensionsbidrag i henhold til
overenskomsten for varkstedsassistenter og varkstedsledere/teamledere ved selvejende
revalideringsinstitutioner og beskyttede virksomheder, indbetales pensionsbidraget som en
personlig ordning til den hidtidige pensionskasse. Bidraget beregnes i overensstemmelse med stk.
log2.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 5. Arbejdstidsregler
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gzldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten.



Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 6. Ikrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026. Samtidig ophzves
organisationsaftalen af 30. september 2019.
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Dine len- og
anszettelsesforhold
| overenskomstperioden 2024-2026

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa foa.dk.

Produktion: Design & Digital/AK
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Social- og Sundhedssektoren

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsfarhold til vores medlemmer. Hovedopgaven

er at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt fael-
lesskab - og at udvikle din og vores faglighed pa social- og sundheds-
omradet, sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.






